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I.  Menschenrechtsstrategie/Sorgfaltspflichten
1. Grundsatzerklarung (§6 LkSG)

Die ROFU Kinderland Spielwarenhandels GmbH (nachfolgend ROFU) blickt auf fast 40 Jahre
Erfahrung im Spielwarenhandel zuriick und zahlt mit Gber 100 Filialen zu den fihrenden
Spielwarenhandelsunternehmen Deutschlands. Das Giber 15.000 Artikel bildende Sortiment
umfasst die Bereiche Spielwaren, Baby-, Schul-, Bastel-, Dekorations- und Tierbedarfsartikel
sowie Biicher.

Als familiengefihrter Spielwaren-Fachhéndler ist die Achtung von Menschenrechten fir
ROFU von zentraler Bedeutung. Neben dieser Verantwortung stehen auch die Themen Si-
cherheit und Qualitdtsbewusstsein im Mittelpunkt der Entscheidungen. Gerade hierbei
zahlt sich die gute und langjhrige Zusammenarbeit mit den fihrenden Priiflaboren von
TOV Rheinland und SGS Fresenius im Bereich der Produkt- und Chemikalienprifungen aus.

ROFU ist sich seiner globalen Verantwortung bewusst und stellt die Themen Nachhaltigkeit
und soziale Verantwortung, im Rahmen seiner Beschaffung und Lieferantenauswahl, seit
vielen Jahren in den Fokus. Im Rahmen von Selbstverpflichtungen und verbindlichen Liefe-
rantenerklarungen (,Code of Conduct”) wurde die Einhaltung von Menschenrechten und
umweltbezogenen Pflichten, insbesondere auf Nicht-EU-Lieferanten, iibertragen.

Im Rahmen seiner Méglichkeiten setzt sich ROFU dafiir ein, dass Menschenrechte auch bei
seinen Zulieferern und Geschéaftspartnern geachtet und menschenrechts- und umweltbe-
zogene Sorgfaltspflichten wahrgenommen und eingehalten werden.

ROFU orientiert sich hierbei an internationalen Standards und Rahmenwerken:

a) bei menschenrechtlichen Risiken, insbesondere:

= Der Internationale Pakt flir politische und burgerliche Rechte der Vereinten
Nationen

= Der Internationale Pakt fUr wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte der
Vereinten Nationen

» Die Erklarung tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

= Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

® Die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Natio-
nen

* Die Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation u.a. zu den
Themen Zwangsarbeit, Vereinigungsfreiheit, Diskriminierung in Beschéfti-
gung und Beruf, Mindestaiter fir die Zulassung zur Beschaftigung

» Verbot aller Formen der Sklaverei oder sklavenahnlicher Praktiken

* Chancengleichheit und Verbot der Ungleichbehandiung

= angemessene Entlohnung

* Einhaltung der Arbeitszeiten / Ruhepausen

= Korruption

Unsere Menschenrechtsstrategie schlieRt nationale Gesetze ein und geht dariiber
hinaus.
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b) bei umweltbezogenen Risiken, insbesondere:

® Verbot der Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten

= Verbot der Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen im
Produktionsprozess

» Beachtung des Minimata-, Stockholmer- und POP-Ubereinkommen

* Verbot der Ausfuhr gefihriicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkom-
mens

Ziel unseres unternehmerischen Handels ist es, Risiken fir Menschenrechte vorzubeugen
oder zu minimieren, sowie Verletzungen von Menschenrechten zu verhindern, zu beenden
oder deren Ausmaf zu minimieren. Zur Erreichung dieser Ziele haben wir angemessene
MaRnahmen in unserem eigenen Geschéftsbereich sowie in unserem Beschaffungsprozess
implementiert. Die eigenen Beschéftigten sowie die Beschéftigten unserer Zulieferer ste-
hen dabei im Fokus jeder MaRnahme. ROFU ist es dabei immer ein besonderes Anliegen,
die Interessen potenziell Betroffener in allen Bereichen miteinzubeziehen und zu beachten.

2. Verhaltenskodex
2.1 ROFU Geschaftsgrundsatze (intern)

Compliance ist ein Selbstverstandnis und wichtiger Beitrag zu einer guten Unterneh-
menskultur. Zu diesem Zweck haben wir die nachfolgenden Geschiftsgrundsitze er-
arbeitet, in dem die Anforderungen an unser Verhalten bei der Erfillung unserer
Aufgaben veranschaulicht sind. In ihnen kommt zum Ausdruck, was wir als Unter-
nehmen verk&rpern wollen. Die Geschaftsgrundsétze sind verbindliche Leitlinien fiir
alle unsere Handlungen und Entscheidungen im Umgang mit Dritten — sowohl inner-
halb wie auBerhalb unseres Unternehmens und unabhéngig von Tatigkeit, Rolle oder
Funktion.

Compliance ist kein Selbstzweck, sondern ein rechtmaRiges, aufrichtiges und verant-
wortungsvolles Handeln!

Unsere Geschéftsgrundsatze (in Kurzformy:

= Wir trennen strikt personliche Interessen von denen unseres Unternehmens.

= Wir bieten niemandem einen ungerechtfertigten Vorteil oder nutzen unsere
Stellung personlich aus.

= Wir gehen vertraulich mit allen Informationen des Unternehmens um.

= Wir respektieren die Regeln des fairen Wettbewerbs.

= Wir behandeln alle gleich.

= Wirsind ein fairer Arbeitgeber.

=  Wir beachten das geltende Recht.
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2.2

ROFU Geschaftsgrundsatze (Zulieferer)

Mit unseren Lieferanten und Geschaftspartnern haben wir schon seit langen Jahren
einen Verhaltenskodex vereinbart, der diese zu Nachhaltigkeit, sozialer Gerechtigkeit
und der Einhaltung ethischer Grundsitze verpflichtet.

Hauptthemen hierbei sind (Kurzfassung):

Arbeitsvertrage

Kinderarbeit

Respekt am Arbeitsplatz

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Arbeitszeiten

Entlohnung
Chancengleichheit/Diskriminierung
Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen
Umweltschutz

Anti-Korruption

Verantwortung der Geschéftsleitung
Beschwerdemanagement

3. Sorgfaltspflichten

ROFU_LkSG_2024

3.1

Betriebsinterne Zustandigkeiten (§4 LkSG)

ROFU stellt die Einhaltung der Menschenrechtsstrategie intern durch klare Struktu-
ren und Verantwortlichkeiten sicher. Die Geschaftsfilhrung verantwortet die Einhal-
tung der Menschenrechtsstrategie auf strategischer Ebene, die Uberwachung der
operativen Prozesse und MaRnahmen erfolgt im Bereich Qualitatswesen — Team
Compliance/Menschenrechte. Das Team Compliance/Menschenrechte informiert
die Geschaftsleitung mindestens einmal jéhrlich oder anlassbezogen tber deren T3-

tigkeit.

Vorsitzender der
Geschiftsfihrung

'

|' Geschiftsfuhrer || Geschaftsfilhrer ‘ Geschftstihrer H Geschiifisfilhrer ‘

iT & Business Dev. Einkauf & Marketing

Logistik & Vertrieb Finan2en & Personal

R S

Leitung
Elnkaufsservice / @S

—

|. Qualltitswesen )

—
————

| Compliance-Team J
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3.2

3.3

Risikomanagement (§4 LkSG)

ROFU hat ein Risikomanagement bezlglich Menschenrechte im eignen Geschiftsbe-
reich und in der Lieferkette aufgebaut. Hierbei werden regelméRig bzw. anlassbezo-
gen die Lieferketten Gberprift, um menschenrechtliche und umweltbezogene Risi-
ken zu erkennen und zu minimieren sowie Verletzungen menschenrechtsbezogener
oder umweltbezogener Pflichten zu verhindern, zu beenden oder deren AusmaR zu
minimieren. Effiziente Risikomanagementstrukturen stellen den Erfolg unserer Malk-
nahmen und einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess sicher. Die Wirksamkeit
aller MaBnahmen des Risikomanagements werden regeimaRig bzw. anlassbezogen
kontrolliert und falls notwendig angepasst. Die Geschéftsleitung wird mindestens
einmal jahrlich oder anlassbezogen Uiber das Risikomanagement bzw. etwaige Ver-
stoéBe informiert.

Als prioritére Risiken werden von Unternehmensseite Kinderarbeit, Sklaverei, ange-
messenes Einkommen, Arbeitszeit, Diskriminierung, Koalitionsfreiheit sowie Arbeits-
und Gesundheitsschutz festgelegt.

Risikoanalyse (§5 LkSG)

ROFU versteht die Sorgfalt im Bereich der Menschenrechte als einen andauernden
Prozess mit sich stetig verdndernden Rahmenbedingungen. Zur Identifikation poten-
zieller Risiken flihren wir einmal jéhrlich bzw. bei VersttRen anlassbezogen eine Risi-
koanalyse im Bereich Menschenrechte und Umwelt im eigenen Geschaftsbereich
sowie bei unseren unmittelbaren Zulieferern und Geschéaftspartnern durch.

Fir eine umfassende und tiefergreifende Analyse arbeiten wir mit der IntegrityNext
GmbH zusammen. Die Plattform ermoglicht es uns, eine ganzheitliche Betrachtung
und Beurteilung unseres eigenen Geschaftshereiches und unserer unmittelbaren Zu-
lieferer in Bezug auf ESG-Thematiken (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung)
auf Basis von Lander- und Branchenrisiken, Critical News Monitoring sowie einer Be-
wertung der Nachhaltigkeitsperformance unserer Zulieferer auf Basis von Frageb-
gen durchzufihren. Durch diese Zusammenarbeit kann ROFU menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken in der Lieferkette besser identifizieren, bewerten und prio-
risieren.

Im Fokus unserer Risikoanalyse stehen folgende Personengruppen:

= die eigenen Beschiaftigten

= Beschaftigte von Zulieferern und Geschéaftspartnern

=  Personengruppen mit mittelbarer Verbindung, wie lokale Gemeinschaften
und Anwohnerinnen und Anwohner

Als Branchenrisiko (,,Spielwaren”) sehen wir uns in der Lieferkette insbesondere mit
folgenden menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken konfrontiert:

= Menschen- und Arbeitsrechten

= existenzsichernde Léhne

= Jange Arbeitszeiten / geringe Pausenzeiten
= Kinderarbeit

= Gesundheits- und Arbeitssicherheitsrisiken
»  prekare Arbeitsbedingungen

= Umweltverschmutzung
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3.4

Bei Veranderungen oder Umstrukturierungen unserer Geschéftstétigkeiten fithren
wir eine zusétzliche, anlassbezogene Risikoanalyse durch.

Darliber hinaus werden die Hinweise und Informationen aus dem Beschwerdever-
fahren ausgewertet und in die Risikoanalyse mit einbezogen.

Werden Anhaltspunkte bekannt, welche auf eine tatsichliche Verletzung einer men-
schenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht eines mittelbaren Zulieferers hinweisen,
wird eine entsprechende Risikoanalyse durchgefiihrt und die weiteren Schritte mit
unserem unmittelbaren Zulieferer abgestimmt.

Sofern Risiken im Rahmen unseres Risikomanagements identifiziert werden, werden
diese einer Angemessenheitspriifung unterzogen, bewertet, priorisiert und die dar-

aus resultierenden Ergebnisse dokumentiert. AnschlieBend werden die Praventions-
und AbhilfemaBnahmen festgelegt, Verantwortliche fir den Umsetzungsprozess be-
nannt und angemessene Malnahmen ergriffen.

PraventionsmalRnahmen (§6 LkSG)

Werden tatsachliche Risiken im Rahmen des Risikomanagements bekannt, werden
neben den erforderlichen Abhilfemaknahmen auch angemessene PraventionsmaR-
nahmen eingeleitet, um kiinftige Verletzungen zu vermeiden.

ROFU hat unternehmensinterne Richtlinien implementiert, um den Anspriichen be-
zlglich der Achtung der Menschenrechte im eigenen Geschaftsbereich und bei den
Geschéftspartnern zum Ausdruck zu bringen. Die nachfolgenden Richtlinien sind ver-
bindlich und bilden die Grundlage fur das tagliche Handeln unserer Beschaftigten,
Zulieferer und Geschéftspartner:

*  Die ROFU Geschaftsgrundsétze (intern + extern) bilden die Basis fir unsere
sozialen, ethischen und &kologischen Wertvorstellungen an unsere Beschif-
tigten und Zulieferer.

*  Nachhaltigkeitsrichtlinien fiir den Einkauf setzen spezifische Standards fiir
unsere Einkaufspraktiken und Beschaffungsstrategien. ROFU entwickelt und
implementiert geeignete Beschaffungsstrategien, um identifizierte Risiken zu
verhindern und zu minimieren.

Die Umsetzung der genannten Richtlinien stellen wir durch folgende Praventions-
mafRnahmen im eigenen Geschiftsbereich sicher:

»  Verteilung der Geschaftsgrundsatze an alle Beschiftigten

= Beschaftigte aus dem Bereich Einkauf werden zusatzlich zu unseren Ein-
kaufspraktiken und Beschaffungsstrategien beziiglich Menschenrechte ge-
schult und fur die Relevanz der Themen sensibilisiert

= Sofern notwendig, werden wir mit Brancheninitiativen zusammenarbeiten
und branchentibergreifende Lésungen und Standards implementieren.

Version: 1.2 (12/23) - IR Seite 7von 12



Tatsdchlich festgestellten menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Risiken, die
wir bei unseren unmittelbaren Zulieferern festgestellt haben, begegnen wir im Rah-
men unseres Risikomanagements mit angemessenen PriventionsmaRnahmen:

=  Wir wenden strenge Kriterien bei der Auswahl eines unmittelbaren Zuliefe-
rers an und beriicksichtigen hierbei spezifische Umwelt- und Menschen-
rechtsrisiken. Solange die Geschaftsbeziehung andauert, achten wir auf die
Einhaltung der Menschenrechts- und Umweltstandards.

= Wirverpflichten unsere unmittelbaren Zulieferer zur Einhaltung unserer
menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen, die wir in unserem
Geschéaftsgrundsatz (extern - ,Code of Conduct”) festgehalten haben.

= Sofern notwendig, fihren wir zur Gewahrleistung der Umsetzung unserer
menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen Schulungen bei unse-
ren unmittelbaren Zulieferern durch (ggf. (ber externe Dienstleister).

*  Audits, die Uber einen externen Dienstleister beauftragt werden, kénnen
ebenfalls als Praventionsmalnahme eingesetzt werden, um den Zulieferer
zu schulen und etwaige Verfehlungen im Vorfeld abzustellen.

Liegen tatsachliche Anhaltspunkte bei einem mittelbaren Zulieferer auf VerstéRe
vor, binden wir unseren unmittelbaren Zulieferer unverziglich in unsere Risikoana-
lyse ein und entwickeln entsprechende Préventions- und AbhilfemaRnahmen.

3.5 Abhilfemanahmen (§7 LkSG)

Liegt ein Verstol8 in unserem eigenen Geschéftsbereich, stellen wir eine Beendigung
des VerstoRes sicher.

Liegt der VerstoR bei einem unserer unmittelbaren Zulieferer oder bei einem Akteur
in unserer Lieferkette, bemiihen wir uns um eine angemessene Behebung und Wie-
dergutmachung des Sachverhaltes durch folgende AbhilfemaRnahmen:

®=  Wirerwarten und fordern von unseren Zulieferern eine tatsichliche Men-
schenrechtsverletzung unverziglich zu beenden.

=  Wirerarbeiten ein gemeinsames Konzept zur Beendigung des VerstoRes mit
festgelegten Fristen und Zustindigkeiten. Bei Bedarf unterstlitzen wir unsere
Geschéftspartner bei der Umsetzung der erforderlichen MaRnahmen.

*  Wir behalten uns vor, die Geschéaftsbeziehung zu pausieren oder gar zu be-
enden, falls es nicht zu einer Beendigung des VerstoRes in der festgelegten
Frist kommt.

= Sofern notwendig, arbeiten wir mit Brancheninitiativen/anderen Unterneh-
men zusammen, um effiziente Lésungsansatze zu finden, die zur Beendigung
des VerstoRes fiihren

Die AbhilfemaRBnahmen werden jahrlich bzw. anlassbezogen auf Wirksamkeit tber-

prift und mit den daraus gewonnenen Erkenntnissen aktualisiert bzw. weiterentwi-
ckelt.
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3.6

Beschwerdeverfahren (§8 LkSG)

ROFU ist sich bewusst, dass es trotz gréRter Sorgfalt zu VerstéRen im Bereich der
Menschenrechte und Umweltrisiken kommen kann. Um VerstdRe zu melden, stellen
wir den Betroffenen in unserem eigenen Geschiftsbereich, bei unseren Zulieferern
und entlang der gesamten Lieferkette sowie etwaiger Dritter einen vertraulichen Zu-
gang zu unserem Beschwerdeverfahren zur Verfiigung. Das Beschwerdeverfahren
wird sowohl unternehmensintern als auch extern kommuniziert und ist Gber unsere
Webseite 6ffentlich zugénglich.

3.6.1 Allgemein

ROFU stellt ein Beschwerdeverfahren zur Verfiigung tiber das intern als auch
externe Personen drohende oder bestehende menschenrechts- und umwelt-
bezogene Verletzungen oder Risiken im eigenen Geschéftsbereich oder des
Zulieferers vertraulich melden kénnen. Das Beschwerdeverfahren wird j&hr-
lich bzw. anlassbezogen einer Wirksamkeits- und Funktionspriifung unterzo-
gen. Eingehende Meldungen werden umgehend gepriift, der Hinweisgeber
informiert und daraus entsprechende MaRnahmen abgeleitet. Hinweisgeber
missen keine arbeitsrechtlichen Nachteile oder Repressalien befirchten.
Die mit der Bearbeitung der Hinweise betrauten Mitarbeiter sind unabhan-
gig und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

3.6.2 Meldestellen

ROFU hat sich daflr entschieden, dem Hinweisgeber zwei Meldestellen fur
eine Kontaktaufnahme zur Verfugung zu stellen:

a) Meldestelle (Rechtsanwaltskanzlei):

= QOrganisation: Rechtsanwaltskanzlei Trapp & Hillen
=  Ansprechpartner:  Herr Rechtsanwalt Trapp
®  Adresse: AchtstraRe 2,
55765 Birkenfeld, Deutschland
= Hotline: 0049 6782 105 399

Mo.-Do.: 08:00 — 12:00 + 14:00 — 18:00
(auRer an Feiertagen)
= E-Mail: whistleblower@rofu.de

b) Meldestelle (ROFU Kinderland):

= QOrganisation: ROFU Kinderland Spielwarenhandels GmbH
*  Ansprechpartner: Herr Jochen Reis
=  Adresse: Industriegebiet 3,
55768 Hoppstadten-Weiersbach, Deutschland
= Hotline: 0049 6782 105 395

Mo.-Fr.: 09:00-17:00
(auBer an Feiertagen)
= E-Mail: compliance @rofu.de
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3.7

Auf Wunsch sind gegebenenfalls auch Meldungen im Rahmen eines
persénlichen, vertraulichen Treffens méglich.

3.6.3 Ablauf Beschwerdeverfahren

r‘_ —
Elngang Prilfung  Wiung Entwicklung ‘
Besciwarde / Hinwe-s Eescnwerda 1Hinweis Ss:hvemal( Lésungsansatz |
e e

P m— ]

Wirksamkeitspriifung | Abschiuss u. (.'lberprﬂfunoL [ Umsetzung
Beschwerdeverfshren Aphiflemafinahme ] | Abhitematnzhme

3.6.4 Vertraulichkeit und Identitit

Die Vertraulichkeit und Identitat der hinweisgebenden Person wird geméaR
den Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung gewahrleistet. Die
Weitergabe erfolgt nur an Personen, die im Rahmen des Beschwerdeverfah-
rens zwingend damit befasst sein mussen. Benachteiligung und Bestrafung
von hinweisgebenden Personen aufgrund des Beschwerdeverfahrens wer-
den nicht toleriert und bei Bekanntwerden sanktioniert. Im Nachgang einer
Beschwerde wird sich ROFU nochmals mit der hinweisgebenden Person in
Verbindung setzen, um herauszufinden, ob diese benachteiligt oder bestraft
wurde. Erfahrt die hinweisgebende Person dennoch eine Benachteiligung
oder Bestrafung, ist ROFU unverziiglich dariiber zu informieren.

Mittelbare Zulieferer (§9 LkSG)

Alle unmittelbaren Zulieferer und Geschéftspartner sind dazu verpflichtet, die men-
schenrechts- und umweltbezogenen Risiken geméR Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz einzuhalten und entlang ihrer Lieferkette entsprechend zu kommunizieren und
zu Uberwachen.

Sofern notwendig, sind die Zulieferer und Geschiftspartner dazu verpflichtet, Schu-
lungen und Weiterbildungen sowie eigene Kontrollen und Beschwerdeverfahren ge-
maR Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz im eigenen Geschéftsbereich umzusetzen

und entsprechend weiterzugeben.

Erlangt der Zulieferer/Geschéftspartner Kenntnis iiber einen Missstand oder tatsich-
lichen Anhaltspunkt menschenrechts- oder umweltbezogenen Verletzungen, ist
ROFU unverziglich zu informieren, damit entsprechende Abhilfemanahmen in die
Wege geleitet werden kénnen. Kann die Verletzung nicht innerhalb einer angemes-
senen Frist beseitigt werden, ist ROFU dazu berechtigt, die Geschéftstatigkeit tempo-
rar auszusetzen bzw. sofern keine Abhilfe moglich ist, génzlich zu beenden. Die
durch einen Geschaftsabbruch entstandenen Kosten (z.B. Kauf von Rohmaterialen,
beauftragte Tests, etc.) missen vom Lieferanten getragen und ROFU von allen etwa-
igen Forderungen freigesteilt werden.

Dar(iber hinaus ist Rofu berechtigt, jéhrlich bzw. anlassbezogene Audits beim Liefe-
ranten oder dessen Zulieferer auf eigene Kosten durchzufiihren bzw. ber einen ex-
ternen Dienstleister durchfihren zu lassen.
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3.8 Wirksamkeitsprifung

ROFU stelit mit den beschriebenen MaRnahmen seine Sorgfaltspflicht in Bezug auf
Menschenrechte sicher. Aufgrund der globalen Gegebenheiten und dem daraus re-
sultierenden, stetigen Wandel, werden die beschriebenen MaRnahmen jshrlich bzw.
anlassbezogen auf ihre Wirksamkeit hin tiberprift und bei Bedarf angepasst. Heran-
gezogen werden kénnen hierfur auch Ergebnisse von Befragungen von Beschiftig-
ten, Audits und Verstandniskontrollen nach Schulungen im eigenen Geschaftsbe-
reich. In unserer Lieferkette wird die Wirksamkeit der MaBnahmen durch kontinuier-
liche Analysen, risikobasierten Audits oder Vor-Ort-Besuchen (iberpriift. Die Achtung
von Menschenrechten sehen wir als einen fortlaufenden Prozess, bei dem kontinu-
ierliche Verbesserungen angestrebt werden.

3.9 Dokumentation und Berichterstattung (§19 LkSG)

ROFU dokumentiert im Rahmen des Risikomanagements und Beschwerdeverfahrens
fortlaufend die entsprechenden Aktivitdten im eigenen Geschéaftsbereich und in der
Lieferkette und informiert in einem jahrlichen Bericht tber die Erfillung seiner Sorg-
faltspflichten im vergangenen Geschiftsjahr. Sowoh! der Bericht als auch die Grunad-
satzerkldrung werden auf der Unternehmenswebseite vertffentlicht. Informationen
Uber das Beschwerdeverfahren werden ebenfalls auf unserer Unternehmensweb-
seite der Offentlichkeit zur Verfigung gestellt.

Erwartungen

Der ROFU-Verhaltenskodex (,,Code of Conduct”) ist bereits seit vielen Jahren Bestandteil
unserer Lieferantenbeziehungen — hierbei fordern wir insbesondere die Einhaltung von
Menschenrechten und Umweltstandards.

In diesem Zusammenhang erwartet ROFU sowohl von seinen eigenen Mitarbeitern als auch
von seinen Lieferanten, dass sowohl der interne als auch externe ,,Code of Conduct” akzep-
tiert und eingehalten wird. Die Lieferanten sind weiterhin angehalten, die Inhalte und
Werte an ihre Mitarbeiter und Zulieferer zu vermitteln und falls notwendig zu schulen.

Dauerhafter Erfolg hat viele Faktoren. Neben der Qualitit der Produkte zzhlt dazu insbe-
sondere auch Vertrauen, das ROFU Kinderland von Kunden und Geschaftspartnern sowie
von der Offentlichkeit seit vielen Jahrzehnten entgegengebracht wird.

Unsere gemeinsame Aufgabe ist es, dieses Vertrauen immer wieder neu zu rechtfertigen.
Grundlage hierfir bildet ein ethisch einwandfreies, verantwortungsvolles und gesetzeskon-
formes Verhalten. In diesem Sinne sollen die aufgestellten Geschaftsgrundsitze, soge-
nannte Compliance-Regeln, dazu beitragen, besonders wichtige Erwartungen zu prazisie-
ren, die an alle in unserem Unternehmen titigen Mitarbeiter gestellt werden. Unsere Ar-
beitsweise drickt aus, was wir als Unternehmen verkérpern und wie wir wahrgenommen
werden mochten.
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5. Erkldrung

Die Grundsatzerklarung sowie die damit verbundenen Ausfertigungen wurden im Dezem-
ber 2023 von der Geschéftsfiihrung der ROFU Kinderland Spielwarenhandels GmbH verab-

schie/c.jxet./:’. //__K

Michael Fuchs Michael Ed| ~Frank Schroder
Vorsitzender Geschaftsfihrer Geschaftsflihrer
der Geschiftsfihrung Einkauf & Marketing Logistik & Vertrieb

Gender-Disclaimer:

Zugunsten einer besseren Lesbarkeit beziehen sich alle im Text genannten Personenbezeichnungen,
gleichermal3en auf alle Geschlechter!
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